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СТАТИСТИКА

МАКСИМ ГОЛОВИН
гибщик труб, Челябинск5 уникальных 

наборов открыток 
с домашними животными 
выпустит благотворительный 

фонд «ОМК-Участие» благодаря 
фантазии детей. Их напечатает 
копировально-множительный центр 
выксунского завода ОМК. Приобрести 
открытки можно будет в ходе акций 
фонда, а вырученные средства пойдут 
на помощь выксунским детям.

С практическим 
прицелом

СОТРУДНИЧЕСТВО

Анна Зиннатова
Благовещенск

Благовещенский завод ОМК передал 
материалы для студенческой практики.

Предприятие отправило Благовещенско­
му многопрофильному профессионально­
му колледжу Республики Башкортостан 
(БМПК РБ) почти 100 единиц металличе­
ских заготовок.

Речь идет о заготовках заглушек для кли­
новых задвижек различных размеров, а 
также о заготовках линзовой прокладки. 
Материалы предназначаются для кафе­
дры «Технология машиностроения». Их бу­
дут использовать при организации практи­
ческих занятий, например для отработки 
навыков сварки. Также применение заго­
товок позволит студентам прямо в стенах 
колледжа попробовать себя в роли токаря, 
сборщика или контролера.

Кроме того, с 2022 года завод ввел опла­
чиваемую производственную практику 
для студентов технических специально­
стей. Эту инициативу высоко оценили в 
администрации Благовещенского района 
и студенческом сообществе.

– Важно создавать условия для развития 
научно-технического творчества молоде­
жи и укрепления производственно-техни­
ческой базы профильных вузов и ссузов. 
Мы хотим, чтобы студенты реализовыва­
ли потребности в знаниях, взаимодействуя 
с производством. На предприятии трудятся 
почти 300 выпускников БМПК. Надеюсь, 
благодаря такой поддержке их станет еще 
больше, – отметил управляющий директор 
благовещенского завода Андрей Доценко.
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Отдел по техническому контролю чусовского завода ОМК 
отмечает 90-летний юбилей
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* �С 2021 года учет ведется в реализованных, 
а не поданных рацпредложениях.

Динамика подачи рацпредложений из ТЭСЦ-2 
выксунского завода ОМК

Байкальский рубеж
Как Роману Партину 
из Чусового удалось пробежать 
424 километра по льду озера?
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Что ждать на пенсии?
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До мурашек 
сознавать, 

что теперь в этой 
женщине течет 
моя кровь.
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ОБСУЖДЕНИЕ    Как вы боретесь со стрессом?

ЦИФРА

ОЛЬГА 
РЯБИЦЕВА

машинист крана ТЭСЦ-4, Выкса 

Есть ситуации, изменить которые 
мы не в силах. В таких случаях я ста-
раюсь не поддаваться панике и от-
влекаю себя от навязчивых мыс-
лей. Совершаю привычные дей-
ствия и концентрируюсь на настоя-
щем. Посоветую не откладывать на 
потом запланированные встречи с 
друзьями, просмотр любимого се-
риала или прогулки на свежем воз-
духе. Еще выручает работа – обще-
ние с коллегами и погружение в ра-
бочие процессы очень отвлекает.

ОЛЕГ 
КОЗЫРЕВ

электромонтер, Альметьевск 
 

 У меня не бывает стресса. Он ча-
ще всего возникает из-за того, что 
люди загоняют себя в замкнутый 
круг – снова и снова переживают 
неприятную ситуацию или беспоко-
ятся по поводу негативных сценари-
ев будущего. Я воспитал в себе уме-
ние блокировать ненужную инфор-
мацию и не обдумывать то, на что 
лично я уже или пока не могу повли-
ять. Это здорово экономит силы для 
реальности, для настоящего – я 
ставлю себе цели и иду к ним. 

ИРИНА 
ЧУНЖИНА

ведущий специалист по социальным 
вопросам, Чусовой 

Людям, пережившим 90-е годы, 
когда в стране не было денег и про-
дукты выдавали по талонам, ника-
кие стрессы уже не грозят. Стрессы 
– проблема молодых, не знающих 
тех трудностей, что нам пришлось 
пережить. В жизни всегда выруча-
ют и поддерживают семья, друзья и 
работа. Плохо, если некому выгово-
риться. Когда у тебя есть важное де-
ло и голова занята решением на-
сущных проблем, то для стресса 
просто не остается места.

ДИАНА 
ИВАНОВА

кладовщик центрального склада, 
Челябинск

 Каждый человек сам себе при-
думывает настроение: встал с утра 
не с той ноги – и день не задался. Я 
всегда стараюсь «надеть» на себя 
хорошее настроение, думаю о своих 
близких, испытываю благодарность 
этому миру: как хорошо, что все чле-
ны моей семьи живы и здоровы! А 
если подкатывают отчаяние и тоска, 
ухожу на прогулку в лес и там при-
вожу свои мысли в порядок. Плава-
ние в бассейне тоже помогает спра-
виться с негативными мыслями.

ЮЛИЯ 
ГАЛИЦКАЯ

ведущий менеджер по персоналу, 
Белгород

Лучший способ справиться со 
стрессом для меня – это баня. Что-
бы пропарили как следует, да с ве-
ничком! А после – массаж. Это со-
четание, на мой взгляд, – идеаль-
ное средство от переживаний. Ес-
ли же стрессовая ситуация случает-
ся на работе, то я стараюсь зава-
рить себе чай с ромашкой. Этот на-
питок меня очень успокаивает, так 
что на рабочем месте всегда име-
ется «стратегический запас» такого 
чая.

Только спокойствие
В ОМК организовали прямую линию с психологом Галиной Ивановой

ЗДОРОВЬЕ

Анна Андреева
Москва

В иртуальную консультацию для сотрудни-
ков компании 24 марта провела Галина 
Иванова – врач-психотерапевт, кандидат 

медицинских наук, доцент кафедры психиатрии 
и психотерапии ФДПО МГМСУ имени Евдокимо-
ва. Необходимость такой встречи была продик-
тована сложной внешней повесткой. В неспокой-
ное время многие металлурги ощутили, как рас-
тет их уровень тревожности и стресса. Справить-
ся с переживаниями как раз и помогают психо-
логи.

В течение часа Галина Романовна рассказы-
вала слушателям о защитных функциях стресса, 
о механизме его возникновения и реакциях на-
шей психики на изменения. Металлурги узнали о 
проявлениях стресса и способах повысить устой-
чивость психики. Для этого спикер поделилась 
полезными практиками самопомощи в борьбе с 
тревогой, а в завершение встречи ответила на во-
просы сотрудников компании.

– Сами явления и события «убивают» не на-
столько сильно, как наша реакция на них. То есть 
наша ответная реакция напрямую зависит от ин-

терпретации. Наши мысли – чаще всего лишь 
прогнозы и предположения. Поэтому с психи-
кой можно и нужно работать, – отметила Гали-
на Иванова. – Рада, что руководство Объединен-
ной металлургической компании придерживает-
ся политики заботы о здоровье сотрудников, их 
психологическом благополучии.

Тот, кто не успел посмотреть трансляцию, еще 
может это сделать – запись эфира разместили на 
корпоративном портале portal.omk.ru.

�КОММЕНТАРИЙ ЗРИТЕЛЯ

НАТАЛЬЯ КАРПОВА 
начальник отдела по сопровождению коммерческой 
деятельности, Выкса 

Слушали выступление психолога всем отделом 
– сейчас как никогда важно было получить сове-
ты от компетентного специалиста. Нам предста-
вили хорошо структурированный материал с ре-
альными практиками, которые можно взять на 
вооружение, причем они не займут много време-
ни. Например, дыхательную практику можно вы-
полнить даже на рабочем месте. Уверена, что 
каждый участник встречи узнал что-то нужное и 
полезное для себя.
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 Психическое здоровье во многом определяет качество жизни © ФОТО ИЗ ОТКРЫТЫХ ИСТОЧНИКОВ

ПОЛЕЗНОЕ

 �Как распознать 
стресс?

Человеческая психика опре-
деленным образом реагирует на 
изменения. Стресс – нормаль-
ный ответ организма на незнако-
мую ситуацию, когда ему требу-
ется мобилизация всех сил, что-
бы адаптироваться к непривыч-
ным условиям жизни и снова по-
чувствовать себя в безопасности.

Каждый человек проживает 
его по-своему: одни с этим состо-
янием справляются быстро и са-
мостоятельно, другим для стаби-
лизации нужны месяцы, годы и 
порой – помощь специалиста. 

Признаки стресса можно за-
метить в изменениях тела, раз-
ума, манеры поведения. Чело-
век становится более раздражи-
тельным и агрессивным, наблю-
даются проблемы со сном, аппе-
титом, обостряются хронические 
заболевания, появляется чувство 
постоянной усталости, несмотря 
на своевременный отдых. Среди 
частых симптомов – проявление 
противоположных эмоций (смех 
и слезы без особых причин), а 
также невозможность сосредо-
точиться на чем-то и расставить 
приоритеты. 

 �Как помочь себе 
при стрессе?

Зачастую воображение челове-
ка рисует самый негативный про-
гноз развития событий. Прислу-
шайтесь к себе и поймите, чего 
на самом деле вы боитесь больше 
всего. Для этого выполните про-
стое упражнение под названием 
«Инвентаризация страхов». Возь-

мите листок и выпишите все, что 
вас тревожит в данный момент. 
Затем расположите эти позиции 
от более опасных к менее и трез-
во оцените каждый страх, дока-
зывая верность или неверность 
ваших прогнозов, – такой анализ 
поможет снизить тревожность.

Определите для себя «нити 
поддержки» – круг людей, к кото-
рым вы можете обратиться за по-
мощью в тот или иной момент. 
Крепкая связь с близкими позво-
ляет чувствовать, что вы не оди-
ноки в этой непростой ситуации.

 �Что делать?

Среди основных рекоменда-
ций – соблюдать «информацион-
ную гигиену».  Если тревожность 
нарастает, следует отписаться от 
каналов, блогов и аккаунтов лю-
дей, вызывающих негативную 
реакцию, а также сократить про-
смотр новостных сводок хотя бы 
до двух раз в день. 

Кроме того, не стоит винить 
себя за эмоции: тревожить-
ся, злиться и плакать – это нор-
мально. В сложные дни не пере-
ставайте заботиться о себе: пра-
вильно питайтесь, позволяйте 
себе маленькие радости, зани-
майтесь спортом, вовремя ложи-
тесь спать. Перед сном постарай-
тесь вспомнить 10 радостей ухо-
дящего дня – мысленно поблаго-
дарите тех, кто сделал этот день 
чуточку счастливее.

Определите для себя, что и кто 
для вас сейчас действительно 
важны. Найдя свой смысл, всегда 
держите его в уме и вспоминай-
те каждый раз, когда тревожно и 
хочется сдаться без боя.

Сказать жизни «Да!»
На фоне лавины негативных новостей, 
неопределенности и необходимости 
менять планы многие люди сталкиваются 
со стрессовым состоянием, апатией 
и тревожностью. Каждому из нас нужно 
продолжать жить, работать, растить детей.
Вот несколько рекомендаций от психолога 
Галины Ивановой, которые помогут взять 
свое состояние под контроль.

 КСТАТИ  Прямая линия с врачом стала не первой в практике ОМК. Ранее несколько эфиров по теме 
вакцинации от коронавируса провел доктор медицинских наук, профессор факультета фундаментальной 
медицины МГУ, врач высшей категории Сергей Царенко.

4 100 сотрудников ОМК
подключились к прямой трансляции с психологом. 
Металлурги получили ответы на свои вопросы 
и практическое руководство по борьбе со стрессом.



Петр Трушин встретился с профсоюзными лидерами 
и HR-директорами всех предприятий ОМК в рамках 
социального совета

ПОВЕСТКА

Анна Андреева
Москва
 

В своем выступлении генеральный дирек-
тор ОМК рассказал о работе компании в 
текущих условиях. Так, сегодня метал-

лурги не ощущают проблем с загрузкой предпри-
ятий – на горизонте ближайших месяцев руково-
дители видят ее достаточно стабильной, экспер-
ты прорабатывают новые рынки и логистику.

О подходах ОМК к индексированию заработ-
ной платы рассказала начальник управления ма-
териального стимулирования и бюджетирова-
ния Татьяна Семина.

Руководитель подчеркнула, что фонд оплаты 
труда – защищенная статья, и несмотря на теку-
щую ситуацию ОМК ориентирована на выпол-
нение бюджетных обязательств и планов по ин-
дексации заработной платы. На некоторых пло-
щадках зарплаты пересмотрели раньше апреля 
– планируемой даты. Например, рабочим вык-
сунского, челябинского, чусовского заводов и 
«ОМК Стального пути». Следующим шагом ста-
нет пересмотр заработных плат для сотрудников 
московских и выксунских подразделений по ка-
тегории РСС, а также альметьевского завода. В 
дальнейшем повысится доход сотрудников бел-
городского и благовещенского заводов.

Начальник управления по социальному разви-
тию Елена Скалкина рассказала о практике рас-
пространения льгот и гарантий коллективных 

договоров на сотрудников, рабочие места кото-
рых находятся не в месте принятия колдоговора, 
а в других субъектах России.

Руководитель пояснила: все коллективные 
договоры, которые приняты в разных бизнес-
единицах, предусматривают, что действие доку-
мента распространяется на всех работников биз-
нес-единицы без каких-либо ограничений и ого-
ворок. Это значит, что сотрудники на удаленке и 
территориально работающие на другой площад-
ке могут обращаться за социальной поддержкой 
в HR-службу предприятия.

В пример привели статистику по выксунскому 
заводу: в прошлом году социальные выплаты по-
лучили более 20 сотрудников, удаленные рабо-
чие места которых находятся в Москве, Благове-
щенске, Чусовом, Альметьевске, Владимире, Че-
лябинске, Муроме и Перми.
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КОРОТКО

КОРОТКО О РАЗНОМ

Заслуги

ПООЩРЕНИЕ   Почетной грамо-
той городского округа Выкса 
отметили заслуги коллектива 
четвертого трубоэлектросвароч-
ного цеха выксунского завода 
ОМК в лице начальника цеха 
Евгения Залетина. В частности, 
в документе говорится о значи-
тельном вкладе подразделения 
в социально-экономическое 
развитие округа, укреплении 
металлургической отрасли 
России и достижении высоких 
производственных показате
лей. Награду вручил глава 
муниципалитета Владимир Ко-
четков в ходе торжественного 
вечера в гостинице «Баташев», 
посвященного 40-летнему 
юбилею четвертого цеха.

Назначение

РУКОВОДСТВО    Константина 
Брита назначили новым началь-
ником вагонного ремонтного де-
по «Болотная», расположенного 
в Новосибирской области. В свое 
время руководитель окончил 
Омский государственный уни-
верситет путей сообщения, где 
ему присвоили квалификацию 
«инженер путей сообщения». 
Карьеру он начинал рабочим – 
с должности слесаря по ремонту 
подвижного состава. До своего 
трудоустройства в компанию 
«ОМК Стальной путь» Констан-
тин Александрович занимал 
должность заместителя началь-
ника по эксплуатации в вагон-
ном эксплуатационном депо 
«Инская».

Связь

КАНАЛЫ   В ОМК планируют раз-
вивать альтернативные кана-
лы связи, поскольку некоторые 
социальные сети в России ста-
ли недоступны. В частности, соз-
дан канал ОМК в «Телеграме» 
(omk_official), где c подписчи-
ками уже начали делиться све-
жими новостями об инвест-
проектах, производстве, новой 
продукции. Чтобы канал был по-
лезен и интересен, в одной из 
публикаций запустили опрос об 
информационных предпочте-
ниях аудитории. Также в «Те-
леграме» открыли канал фонда 
«ОМК-Участие» (omkuchastie). 
Здесь можно узнать подробнее 
о благотворительных инициати-
вах и волонтерах.

Персонал

ПРЕМИЯ   55 000 рублей получит 
коллектив участка электриков 
энергоцеха альметьевского заво-
да ОМК за выдающиеся резуль-
таты в области внедрения произ-
водственной системы, высокую 
культуру производства и вовле-
ченность персонала в процесс 
непрерывных улучшений. Такое 
решение принял директор пред-
приятия Артур Плешков исхо-
дя из стабильно высоких показа-
телей подразделения в течение 
2021 года и в первом квартале 
2022-го. Премирование послу-
жит не только стимулом для пер-
сонала подразделения-лидера, 
но также  ориентиром для дру-
гих производственных участков 
завода.

Качество

СЕРТИФИКАЦИЯ   Благовещен-
ский завод подтвердил соответ-
ствие системы менеджмента ка-
чества требованиям международ-
ного стандарта ISO 9001:2015. 
Аудит провели эксперты органи-
зации «Русский регистр». Они от-
метили системный подход руко-
водителей при организации про-
изводства, ориентацию на запро-
сы потребителей, профессиона-
лизм персонала. Сертификат бу-
дет действовать до 2025 года. 
«Система менеджмента качества 
предприятия помогает обеспе-
чивать высокое качество продук-
ции и четкое выполнение сроков 
поставок», – отметил управляю-
щий директор предприятия Ан-
дрей Доценко.

Трубы для жизни
При участии ОМК в России разработали новый ГОСТ 
на сварные трубы для снижения аварийности 
трубопроводных систем ЖКХ

СТАНДАРТИЗАЦИЯ

Валентина Морозова
Выкса

Объединенная металлурги-
ческая компания способствова-
ла разработке нового государ-
ственного стандарта на сварные 
трубы для нужд жилищно-ком-
мунального хозяйства. Новый 
ГОСТ Р 70019–2022 начнет дей-
ствовать с апреля и позволит 
минимизировать аварийность 
трубопроводных систем в сфере 
ЖКХ, а также снизить расходы на 
устранение прорывов труб и ре-
монтные работы.

Требования нового докумен-
та распространяются на стальные 
сварные трубы наружным диа-
метром от 406 до 1 420 миллиме-
тров, предназначенные для строи-
тельства, реконструкции и ремон-
та сетей водоснабжения, водоот-
ведения и теплоснабжения.

В требованиях ГОСТ уточни-
ли потребительские свойства дан-
ных труб. В частности, прописали 
для них отдельные требования, от-
личные от тех, что предъявляют 
к трубам для строительства маги-
стральных газо- и нефтепроводов 
(ранее требования были общи-
ми); уточнили требования к свар-
ному соединению труб.

Начиная с апреля заводы-изго-
товители должны будут пройти 
процедуру подтверждения на со-
ответствие их труб требованиям 

стандарта. Росстандарт планиру-
ет регулярно проводить проверки 
как самих предприятий, произво-
дящих трубы для ЖКХ, так и каче-
ства их продукции. Предполагает-
ся, что эти шаги помогут снизить 
долю контрафактной и фальсифи-
цированной трубной продукции 
на отечественном рынке.

– Более половины водопровод
ных, канализационных и тепло-
вых сетей в России устарели и 
нуждаются в замене. На ремонты 
и устранение аварий на комму-
никациях ежегодно уходят круп-
ные суммы бюджетных средств. 
Новый ГОСТ Р 70019–2022 как 
раз направлен на повышение на-
дежности трубной продукции для 
ЖКХ. Соответствие труб ново-
му стандарту обеспечит и участ-
никам рынка, и конечным потре-
бителям гарантию безопасности 
коммунально-сетевых трубопро-
водов и их высокие эксплуатаци-
онные характеристики, – отметил 
директор инженерно-технологи-
ческого центра выксунского заво-
да ОМК Павел Степанов.

�КСТАТИ

В подготовке ГОСТ Р 70019–2022 
задействовали специалистов ин-
женерно-технологического центра 
выксунского завода ОМК. Они по-
могали формировать требования 
нового документа и обеспечивали 
техническое сопровождение ГОСТ Р 
при его разработке и утверждении 
Техническим комитетом.

�СПРАВКА

Социальный совет – это единая площадка для 
консультаций работников по вопросам регулиро-
вания трудовых отношений, обмена позитивны-
ми практиками соцпартнерства. В его состав вхо-
дят директора по персоналу предприятий, пред-
седатели профсоюзных организаций и предста-
вители управляющей компании. Заседания про-
ходят один-два раза в год.

 ОМК непрерывно повышает качество трубной продукции © АРХИВ ОМК! Подробнее о том, как компания планирует 
действовать в ближайшей перспективе, 
читайте на странице 4

Люди 
под защитой

Изношенные трубопроводы называют главной бедой ЖКХ 
России. По данным Минстроя, ветхость коммунальных 
сетей в стране приводит к ежегодным потерям 12,3% тепла 
и 22,9% воды.



Генеральный директор ОМК 
Петр Трушин:

«Не стоит переживать за загрузку»

 Пока наблюдаем рост числа санк-
ций и ослабление доверия между 

экономическими агентами. Четвертый 
пакет санкций коснулся и металлургов. 
Бизнес в России и за рубежом пока не 
понимает, как действовать, – шок еще не 
прошел. Но так или иначе точки сотруд-
ничества будут найдены.

  Деньги есть

Рублевой ликвидности ОМК хвата-
ет, свои обязательства мы выполняем. 
С покупкой валюты ситуация стабили-
зировалась. Обязательства в валюте то-
же выполняем: курс неприемлемо высо-
кий, но мы можем это «переварить». Ме-
ры правительства помогут курсу стаби-
лизироваться.

Подготовили стресс-сценарий до кон-
ца года, просчитали варианты развития 
ситуации – в будущее смотрим уверен-
но. Уровень доходов и долга приемлем 
для компании.

  Закупки: вариант «Азия»

Внимание сфокусировано на обеспе-
чении производства ТМЦ, комплекту-
ющими и инструментами. Посколь-
ку ОМК зависит от поставок из Европы, 
здесь есть проблемы.

Поняли, что нужно увеличить чис-
ло каналов и контрагентов. Представи-
тельство в Китае – правильное решение 
в среднесрочном периоде. Пока быстрее 

и легче удастся укрепить контакты с со-
седями – Турцией и Казахстаном. Сейчас 
в Турции высадился наш «десант», что-
бы наладить работу с местными трейде-
рами.

Главное направление в закупках – по-
иск аналогов. Их применение повлияет 
на технологию производства, поэтому к 
этой работе подключили ИТЦ.

 Загрузка: заказы 
остаются

На ближайшее время у нас высокая 
загрузка. Но сложно предположить, что 
будет через несколько месяцев, – види-
мость как в тумане, только на несколько 
шагов вперед.

Мы не получаем прямых отказов от 
клиентов. Исключение – заказы рессор 
от нескольких автозаводов. Выпавшие 
объемы стараемся закрыть продажа-
ми на вторичном рынке. По другим на-
правлениям отказов нет, но мы понима-
ем, что планы клиентов тоже будут ме-
няться.

Запрет на импорт некоторых товар-
ных групп и персональные санкции 
в отношении отдельных металлургов 
приведут к избытку предложения и 
ужесточению конкуренции. Рынки Ев-
ропы и Америки сейчас закрыты, но 
есть перспективное азиатское направ-
ление. По новым экспортным линиям 
мы рассчитываем на поддержку госу-
дарства.
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 КСТАТИ  В ходе прямой линии назвали дату церемонии вручения Баташевской 
премии – 22 апреля. В планах компании – провести «ОМКиаду», конкурс «Профессионал» 
и мероприятия к 30-летию ОМК. Также продолжится поддержка волонтерских программ.

11 000 сотрудников 
ОМК подключились 

к трансляции 
выступления 

руководителей.

ФАКТ

© АРХИВ ОМК

Сила – в гибкости
На очередной прямой линии 18 марта руководители ОМК рассказали об обеспечении бизнеса 
и загрузке производства, о будущем ключевых инвестпроектов, занятости и зарплатах сотрудников

Директор по управлению персоналом ОМК 
Светлана Николашина:

«Главный ресурс – люди»

 Первоочередная задача в текущих 
условиях – устойчивость компа-

нии, выполнение обязательств перед 
клиентами и сотрудниками. Все соци-
альные обязательства по коллективным 
договорам и по внутренним норматив-
ным документам выполняем. Никаких 
искусственных ограничений и измене-
ний не предвидится.

  Сокращений не будет

Планируем высокую загрузку по всем 
бизнес-единицам, поэтому о сокраще-
ниях персонала речь не идет. В будущем 
возможны локальные снижения объе-
мов производства. В таком случае будем 
перераспределять сотрудников с участ-
ков с низкой загрузкой – на участки с вы-
сокой. Наша компания в основном ра-
ботает на внутренний рынок, а клиен-
ты преимущественно – системообразу-
ющие компании с господдержкой. Это 
позволяет с оптимизмом смотреть на 
перспективную загрузку и сохранение 
рабочих мест.

  Зарплаты растут 

Предыдущее повышение пришлось 
на второе полугодие 2021-го. Тогда зар-
платы увеличили в среднем на 4–14 про-
центов (в зависимости от бизнес-едини-
цы и категории сотрудников). В феврале 
пересмотрели зарплаты рабочих в Вык-
се, Чусовом и Челябинске. По специали-
стам и по остальным бизнес-единицам 

планируем это сделать до конца апреля. 
В среднем в 2022 году повысим зарпла-
ты на 6–15%, в приоритете – рабочие и 
специалисты.

Для индексации зарплат в условиях ро-
ста цен нужны источники – это наша до-
ходная часть. Сейчас мы соблюдаем все 
планы по пересмотру зарплат, а во вто-
ром полугодии будем корректировать их 
с учетом роста инфляции и доходной ча-
сти бюджета.

  Коллеги у границы

Завод в Белгороде, находящийся не-
далеко от границы с Украиной, функци-
онирует в штатном режиме. В пригра-
ничной территории работают три депо 
«ОМК Стального пути». В депо «Белго-
род» все спокойно, но в депо «Валуйки» 
и «Россошь» пока очень низкая загрузка, 
незанятых сотрудников отправили в от-
пуск.

  Прощай, COVID?

В середине февраля в стране и в ком-
пании отмечалась пиковая заболевае-
мость. Одновременно COVID-19 болели 
800 металлургов, общее отсутствие по 
больничным листам доходило до девя-
ти процентов. На середину марта коро-
навирус диагностирован у 60 работни-
ков, на больничном – три процента пер-
сонала. Постепенно будем снимать огра-
ничения – здесь следуем рекомендациям 
соответствующих органов в регионах.

! Оценку спроса на продукцию ОМК, а также ответы на вопросы, поступившие 
во время прямых линий 5 и 18 марта, можно найти на корпоративном портале 
portal.omk.ru

Директор по развитию активов, инвестициям 
и стратегии ОМК Дмитрий Чернышев:

«Дорогу проектам не перекроют»

 Мы вынуждены приостановить ин-
вестиционные проекты в началь-

ной стадии – таких немного. Все основ-
ные проекты мы планируем довести до 
конца. 

  Проектам – быть!

Строительство трубопрокатного цеха 
в Выксе стремимся завершить в этом го-
ду. Нам поставили все оборудование, за-
нимаемся монтажом и пусконаладкой. 
На этом этапе возможны трудности. Хо-
тя компания Danieli обещала завершить 
проект, вероятны сложности с отдельны-
ми субпоставщиками.

Проект ТЭСЦ-1 практически завер-
шили, осваиваем мощности. По рекон-
струкции ТЭСЦ-5 есть затруднения: обо-
рудование нам поставили, а вот про-
граммное обеспечение для него пока мы 
получили не полностью. Если найдем 
консенсус с поставщиками, займемся 
пуском и наладкой своими силами при 
удаленной поддержке.

Для центра резьбовых соединений и 
реконструкции муфтового цеха мы уже 

получили оборудование. Также приняли 
агрегаты для реконструкции прокатного 
производства в Чусовом.

 «Эколант»: временные 
сложности

Владельцы проекта заинтересованы 
в его реализации. Если продукция ОМК 
имеет ограничения на экспорт в Евро-
пу и США, то у продукции «Эколанта» 
их нет. Однако есть ограничения на по-
ставку ряда оборудования. Нам и по-
ставщикам нужно время, чтобы найти 
решения проблем. Также предстоит ра-
зобраться с функционированием бан-
ковской системы и работой аккредити-
вов. 

Пересмотрели сроки реализации про-
екта «Эколант». В 2022 году, параллель-
но со строительством цеха, команда бу-
дет искать решения вопросов с поставка-
ми оборудования и финансированием. 
В течение нескольких месяцев рассчи-
тываем вернуться к стабильной работе. 
Сложности временные. Уверен, мы их 
преодолеем.
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Малая и прямая
Рационализаторы обеспечили нужные геометрические параметры 
труб ОМК наименьшего диаметра и сократили расход металла 
при их производстве

Инициатива

Елена Лищук
Выкса

В 2020 году на выксунском заводе ОМК 
освоили выпуск труб диаметром 10 мил-
лиметров (ДУ10) из стали марки ст2пс/

сп. Их производят во втором трубном цехе на 
стане 12,7–60. Трубы стали пользоваться спро-
сом среди клиентов, однако при изготовлении 
этого типоразмера металлурги столкнулись с по-
вышенной отбраковкой по продольной кривиз-
не. Другими словами, из-за малого диаметра и 
большой длины (10 метров) трубы деформиро-
вались. Это негативно сказывалось на показате-
ле расходного коэффициента металла (РКМ).

Группа рационализаторов, состоящая из специ-
алистов ТЭСЦ-2 и Инженерно-технологического 
центра, в качестве решения проблемы предложи-
ла скорректировать режим редуцирования труб 
в калибровочной группе клетей P09-P12 и увели-
чить поперечное сжатие трубной заготовки.

– Мы уточнили математическую модель про-
цесса формовки и на основании результатов се-
рии численных экспериментов изменили кали-
бровку некоторых валков групп клетей предва-
рительной и окончательной формовки. Речь шла 
о величине в десятые доли миллиметра, – рас-
сказал один из авторов рацпредложения, веду-
щий инженер-калибровщик Александр Полозов. 
– Работали в команде: я отвечал за инструмент 
деформации, главный специалист по моделиро-

ванию ИТЦ Дмитрий Новокшонов – за компью-
терное моделирование, ведущие инженеры-тех-
нологи Владимир Усачев и Ольга Яшина – за вне-
дрение решений в линии стана и анализ данных 
соответственно.

Предложения металлургов позволили не толь-
ко перераспределить обжатие трубной заготовки 
по функциональным группам клетей, но и обе-
спечить требуемые углы развала и схождения 
ее кромок. Благодаря этому удалось увеличить 
осадку заготовки в сварочной клети и редуциро-
вание в калибровочной группе клетей.

Рацпредложение внедрили во втором квартале 
прошлого года. С тех пор в цехе свели до минимума 
искривление продольного профиля готовых труб за 
счет выравнивания продольных деформаций по по-
перечному профилю и стабилизировали РКМ.

Есть что показать
ОМК представила импортозамещающую продукцию 
на международной конференции «Даунстрим Россия 2022»

Продукция

Светлана Кулагина
Челябинск

Конференция «Даунстрим Рос-
сия 2022» прошла в начале марта 
в Астрахани.

Посетители выставки могли 
увидеть соединительные детали 
трубопроводов дюймовых типо-
размеров из нержавеющих, ле-
гированных и углеродистых ма-
рок по международному стан-
дарту ASME b 16.9 производства 
челябинского завода ОМК. Их 
применяют при проектировании 
трубопроводных систем для за-
водов по производству сжижен-
ного природного газа, газохими-
ческих и газоперерабатывающих 
комплексов. 

Также представитель ОМК рас-
сказал о сильфонных компенса-
торах производства белгород-
ского завода «ОМК Энергомаш». 
Эта продукция востребована при 
реконструкции и строительстве 
объектов теплоэлектрогенера-
ции, атомных станций, в нефте-
газохимической промышленно-
сти и металлургии.

– Мы не в первый раз участву-
ем в конференции. Это возмож-
ность обменяться актуальной 
повесткой с нашими партнера-

ми, услышать из первых уст век-
торы развития ведущих компа-
ний нефтегазовой отрасли, что-
бы в дальнейшем предлагать им 
современные комплексные ре-
шения. В этом году завод ОМК в 
Челябинске завершает масштаб-
ный проект по техническому пе-
ревооружению. Благодаря этому 
сможем предложить нашим кли-
ентам из ТЭК широкий спектр 
высококачественной продукции 
с улучшенными потребительски-
ми свойствами, в том числе но-
вые виды соединительных де-
талей трубопроводов и узлов из 
нержавеющих и жаропрочных 
марок стали, – отметил высту-
павший на конференции началь-
ник управления по маркетингу 
завода ОМК «Трубодеталь» Кон-
стантин Малинов.

�Справка

Ежегодная конференция «Даун-
стрим Россия» – профессиональ-
ная международная площадка, 
которая собирает руководителей 
вертикально интегрированных 
нефтяных компаний, нефте- и га-
зоперерабатывающих и нефтехи-
мических заводов, разработчиков, 
производителей и поставщиков 
оборудования, инжиниринговые и 
проектно-строительные компании, 
поставщиков услуг.

 Качеству малой трубы металлурги уделили максимальное внимание © архив ОМК

Малая механизация 
для большой пользы
Несколько улучшений на участке сборки готовой рессоры 
помогли повысить эффективность производства

Эффективность

Юрий Софонов
Чусовой

На сборочном участке термо-
линии № 9 чусовского завода 
ОМК установили манипулятор 
Dalmec, а на сборке тяжелых рес-
сор – гидравлический подъем-
ный стол.

Манипулятор специалисты из-
влекли из резерва, отремонти-
ровали и установили на участке 
сборки по распоряжению началь-
ника рессорного производства 
Ильнара Мукимова. С помощью 
этого оборудования можно пе-
ремещать рессорные листы и 

уже собранную рессору. Еще од-
но новшество – гидравлический 
подъемный стол, который облег-
чит труд слесарей-сборщиков, со-
бирающих тяжелые рессоры для 
самосвалов и автопоездов.

– Благодаря новому гидрав-
лическому столу улучшится эр-
гономика рабочего места сле-
саря-сборщика, – рассказывает 
Ильнар Мукимов. – Сейчас мы 
рассматриваем покупку второ-
го такого подъемного стола для 
сборки готовой рессоры.

Работа над улучшением усло-
вий труда и совершенствовани-
ем производственной системы в 
рессорном производстве носит 
постоянный характер, и участок 
сборки не остается в стороне.

Разожгли огонь в печи
Чусовской завод ОМК завершил ремонт нагревательной печи стана «550»

Ремонт

Юрий Софонов
Чусовой

Продукция стана «550» востребована на рынке 
проката для автомобильной и строительной от-
расли, поэтому его эксплуатацию продолжат да-
же после завершения строительства нового ста-
на «320». 

Надежность и работоспособность стана «550» 
обеспечивает слаженная работа всех ремонтных 
служб. Они установили: нагревательная печь – 
особенно ответственный агрегат – нуждалась в 
срочном ремонте.

– Мы заменили две четырехметровые подовые 
балки из жаропрочного чугуна, по которым дви-

жется заготовка в печи, а также бетонную фу-
теровку подины печи, – объясняет начальник 
участка по ремонту и обслуживанию оборудова-
ния прокатного цеха Раил Кильдияров.

Ремонт нагревательной печи выполняли са-
ми сотрудники прокатного цеха под контролем 
специалистов цеха по сервисному обслужива-
нию и ремонту оборудования.

– В ходе ремонта подины сотрудники заменили 
30 огнеупорных бетонных блоков на новые, ко-
торые мы заранее приобрели перед ремонтом, – 
рассказал мастер газопечного хозяйства Андрей 
Федоров. – Кроме того, были выложены три тон-
ны огнеупорного кирпича.

После всесторонней проверки 16 марта ко-
миссия приняла нагревательную печь в работу, 
а 22 марта прокатный стан возобновил выпуск 
металла.  Манипулятор Dalmec облегчил труд рабочих © Юрий Софонов

3,8 млн рублей
за год составляет экономический 
эффект от реализации 
рацпредложения в ТЭСЦ-2.

P

�Справка

  Труба с внутренним диаметром 10 миллиме-
тров и наружным диаметром 17 миллиметров – 
наименьший типоразмер, который выпускают 
в Выксе. Весь сегмент рынка такой продукции за-
нят трубами, произведенными методом печной 
сварки. При этом у труб данного диаметра хоро-
шая добавочная стоимость – они дороже более 
крупных диаметров, которые проще производить.

  ДУ10, которые относятся к группе газопровод
ных труб, применяют также в металлургии – 
как расходный материал при производстве ста-
ли, для продувки конвертеров.
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Генератор идей
Сотрудник депо «Бологое» Дмитрий Ударов стал лучшим 
генератором идей в конкурсе «Золотая идея»

КОНКУРС

Юрий Софонов
Москва

Главный механик вагонного ре­
монтного депо оформил 32 рац­
предложения с существенным эко­
номическим эффектом.

Например, на колеснотокарном 
станке УББ-112 один-два раза в ме­
сяц выходила из строя муфта, сое­
диняющая насос и электродвига­
тель. Эта же муфта при работе из­
давала шум, который ухудшал ус­
ловия труда на колесном участке.

Чтобы исправить проблему, 
Дмитрий Ударов предложил но­
вую конструкцию муфты. Теперь 
она работает без поломок уже три 
месяца, а уровень шума значи­
тельно снизился. Предлагать но­
вые идеи Дмитрий начал еще в 
2002 году, когда пришел в депо 
слесарем-ремонтником.

– Рационализаторскую деятель­
ность начал с тех пор, как меня от­
правили работать в старую ком­
прессорную, снабжавшую обору­
дование депо сжатым воздухом, – 
вспоминает Дмитрий Сергеевич. 
– Там стояли немецкие компрес­
соры 1969 года, запчасти к кото­
рым уже не выпускали. Приходи­
лось постоянно придумывать на 
ходу, чем заменить вышедшие из 
строя детали.

В 2007 году Ударов окончил 
Санкт-Петербургский государ­
ственный университет сервиса 
и экономики. С 2019 года начал 
работать мастером, а с 2020-го – 
главным механиком депо. С тех 
пор свои творческие находки он 
распространил на все предприя­
тие.

– Сейчас я работаю над улуч­
шением мойки вагонных теле­
жек, чтобы процесс стал быстрее, 
эффективнее и качественнее, – 
делится Дмитрий Ударов. 

Пример Ударова вдохновляет 
его коллег, которые активно пода­
ют инициативы. Так, второе и тре­
тье места в «Золотой идее» тоже за­
няли сотрудники депо «Бологое».

�КОММЕНТАРИЙ 
РУКОВОДИТЕЛЯ

АЛЕКСАНДР СОСИПАТРОВ
главный инженер депо «Бологое» 

 Для Дмитрия Ударова все про-
блемы предприятия – его личные. 
Он днем и ночью переживает за 
производство. Это творческий, ини-
циативный человек, который посто-
янно находит нестандартные и опти-
мальные решения. Я могу быть в 
нем уверенным в том числе как в 
главном механике. В 2021 году не 
было ни одного длительного про-
стоя оборудования из-за критичной 
поломки, которая бы могла повли-
ять на производство.

ЦИФРА

Без права на ошибку
Отдел по техническому контролю чусовского завода ОМК в марте 
отмечает 90-летний юбилей

ДАТА

Юрий Софонов
Чусовой

З авод в Чусовом основан в 1879 году, но 
первое упоминание в архиве завода об от­
деле технического контроля относится к 

марту 1932-го. Это выписка из приказа о выго­
воре начальнику мостокотельного цеха Лимо­
нову. Виновный пытался заставить заказчиков 
принять металлоконструкцию, несмотря на вы­
явленные ОТК дефекты. Тогда директор завода 
Кисляков встал на сторону отдела технического 
контроля.

– За 90 лет завод претерпел значительные из­
менения, вместе с заводом менялась и структу­
ра ОТК, – рассказывает начальник отдела Галина 
Петрова. – Но главным остается ответственное 
отношение наших сотрудников к своим обязан­
ностям. Ведь, как говорил один из прежних руко­
водителей отдела Георгий Александрович Дын­
ков, ОТК – это зеркало завода!

Чусовской завод – единственное предприятие 
ОМК, которое изготавливает рессору и произ­
водит феррованадий. Поэтому здесь применяют 
особые методы контроля качества.

Сейчас в ОТК работают 25 человек, половина – 
на участке рессорного производства. Отдел отве­
чает за входной контроль материалов, контроль 
технологического процесса и инспекционный 
контроль в прокатном и ферросплавном произ­
водстве, контроль технологического процесса и 
качества готовой продукции.

– Наша задача – предупредить брак, обеспе­
чить непрерывный контроль качества рессорной 
продукции в процессе производства. Совместно 
с работниками цеха проводим разбор и находим 
первопричину брака, – рассказывает инспектор 
по качеству рессорной продукции Ольга Есева.

Предприятие постоянно совершенствует сис­
тему качества. Так, планируется внедрение сис­
темы «встроенное качество», которая опирает­
ся не на выявление брака, а на профилактику де­
фектов на каждом этапе производства. Повысить 
качество выпускаемой продукции поможет и ма­
шинное зрение – электронная альтернатива че­
ловеку при визуальном или ручном контроле. Но 
главный ресурс отдела – это сотрудники.

– Нужно быть очень внимательным и хорошо 
знать документацию, – говорит контролер Викто­
рина Мехоношина. – Я тружусь контролером бо­
лее 10 лет и чувствую, насколько ответственна 
моя работа. Мы не имеем права на ошибку, чтобы 
бракованная продукция не ушла к потребителю.

Льется песня, вьется стружка
Сотрудница благовещенского завода ОМК Галина Ашиева получила городскую премию 
«Женщина года»

НАГРАДА

Анна Зиннатова
Благовещенск

На церемонии в Центре развития культуры от­
метили женщин за личный и профессиональный 
героизм, успехи в карьере, общественной дея­
тельности и творчестве.

– Для меня большая честь получить такое при­
знание, – поделилась Галина Ашиева, работница 
инструментального цеха № 7. – Я всегда была ак­
тивной и работу себе выбрала под стать. Где-ни­
будь скажешь, что токарем трудишься, – одни 
удивляются, другие даже не знают, чем занима­
ется токарь. А я всегда готова поспорить: моя 
профессия очень даже женская. Хотя она физи­
чески тяжелая, но творческая: обработка каждой 
детали – это произведение искусства. Результат 
работы зависит от того, как резец заправишь. 
Потом любуешься, как стружка снимается. Неда­
ром говорят: как нож наточишь, так и хлеб на­
режешь, а еще – как косы заправишь, так и бу­
дешь косить.

Галина работает токарем в команде завода 37 
лет. Она уверена, что в основе успеха лежит лю­
бовь к труду и верность профессии. Также жен­
щина выступает с фольклорным ансамблем «Он­
гырйук» на районных, городских, республикан­
ских мероприятиях и на ТВ. Например, в про­
шлом году зрители могли увидеть ее в эфире 
Первого канала.

Активная и боевая
Сотрудница чусовского завода ОМК Екатерина Конева 
претендует на звание «Лучший председатель профсоюзного 
цехового комитета»

ПРОФСОЮЗ

Юрий Софонов
Чусовой

Первичная профсоюзная ор­
ганизация ферросплавного про­
изводства чусовского завода ста­
ла победителем смотра-конкурса 
Пермской краевой организации 
Горно-металлургического профсо­
юза России в номинации «Лучший 
цеховой профсоюзный комитет».

После успеха на краевом кон­
курсе бригадира ферросплавного 
цеха Екатерину Коневу выдвину­
ли на звание «Лучший председа­
тель профсоюзного цехового ко­
митета».

– Цеховому комитету ферро­
сплавного вместе с руководством 
цеха удалось создать крепкий 
коллектив, который решает про­
изводственные задачи и не допу­
скает нарушений дисциплины, 
– отмечает председатель Перм­
ской краевой организации ГМПР 
Александр Штин. – Лидер цехко­
ма определяет очень многое в ра­
боте. Екатерина Конева – актив­
ный, боевой председатель, кото­
рый умеет взаимодействовать с 

коллективом и вести за собой лю­
дей.

– Очень рада! Всегда прият­
но побеждать, тем более вместе 
с коллективом цехового комите­
та, – говорит Екатерина. – Пре­
жде всего, это заслуга всех фер­
росплавщиков – у нас отличный 
и дружный коллектив!

Ферросплавный цех постоянно 
улучшает производственные ре­
зультаты, осваивает новые техно­
логии, борется за экологию и сни­
жение вредных выбросов, пока­
зывая пример другим подразде­
лениям чусовского завода ОМК.

 Качество рессор – в надежных руках © СЕРГЕЙ ЯСИНСКИЙ

 Галина Ашиева гордится профессией токаря 
© АРХИВ ОМК

10 тыс. рублей
составляет премия 
за победу в конкурсе 
«Золотая идея».

P
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С 
делка вызвала обеспокоенность 
среди клиентов фонда. Специ-
ально для читателей газеты 
«Территория ОМК» представи-

тели «Гефеста» ответили на наиболее по-
пулярные вопросы.

  �Изменится ли что-то для корпо-
ративных клиентов фонда в свя-
зи со сменой акционера? 

– Фонд существует уже больше 28 лет. 
Это солидный срок для организаций, ко-
торые сберегают и приумножают сред-
ства будущих пенсионеров. При этом «Ге-
фест» делает это успешнее других. Напри-
мер, накопленная доходность на счетах по 
обязательному пенсионному страхованию 
за последние пять лет составила 51,27 про-
цента. Инвестированием средств управля-
ет компания «Металлинвесттраст». Вло-
жения выполняются в разрешенные виды 
ценных бумаг, а средства застрахованы.

Фонд также инвестирует пенсионные 
средства самостоятельно. По итогам 2020 
года по обязательному страхованию мы 
начислили на счета 5,54 процента годо-
вых. По негосударственному пенсионно-
му обеспечению – 6,20 процента годовых. 
И в этом смысле фонд надежен, стабилен 
и предсказуем. Безусловно, выход за кор-
поративные рамки значительно расши-
рит возможности фонда, привлечет новых 
клиентов с открытого рынка, что будет 
способствовать дальнейшему развитию и 
укреплению надежности.

Для клиентов все останется по-прежне-
му. Все филиалы и дополнительные офи-
сы фонда в Москве, Выксе, Челябинске, 
Чусовом, Белгороде, Старом Осколе и Зла-
тоусте продолжат работать по прежним 
адресам и предоставлять клиентам пол-
ный спектр услуг.

  �Какие клиентские программы 
предлагает сегодня НПФ «Ге-
фест» сотрудникам ОМК?

– Корпоративные пенсионные програм-
мы развернуты на большинстве предприя-
тий ОМК с 2004 года. Это программы него-
сударственного пенсионного обеспечения, 
по которым формируются корпоратив-
ные пенсии независимо от государствен-
ных, что позволяет людям увеличить свой 
пенсионный доход. Сейчас продолжа-
ют действовать три программы с участи-
ем средств работодателя: «Базовая», «Биз-
нес-класс» и программа дополнительного 
пенсионного страхования.

 

  Как участие в этих программах 
влияет на размер пенсий? 

– Размер пенсий зависит от многих фак-
торов: величины личного взноса, участия 
в корпоративных программах, продолжи-
тельности накопительного периода и пе-
риода выплат, величины инвестиционно-
го дохода. К примеру, некоторые клиенты 
фонда сформировали себе дополнитель-
ные пенсии в размере 8–11 тысяч рублей в 
месяц. То есть их размер сопоставим с го-
сударственными страховыми пенсиями.

Наибольший размер пенсий – у тех граж-
дан, которые с 2009 по 2014 год вступили 

в государственную программу софинанси-
рования накопительной части пенсии: го-
сударство добавило им 100 процентов от 
лично уплаченных взносов, столько же до-
плачивает ОМК. Таким образом, на их лич-
ные взносы, которые составляют от двух до 
12 тысяч рублей в год, добавилось 200 про-
центов. Кто-то получает пенсию из этих 
средств, кто-то – единовременную выпла-
ту. Размер единовременных выплат тоже 
разный: среди участников программы они 
доходят до 335 тысяч рублей, остальные 
получают в 10–15 раз меньше. 

Пенсии по этому виду страхования пока 
выглядят как «довесок» к государственной 
страховой пенсии. Сейчас их назначают 
людям, родившимся до 1966 года, у кото-
рых накопительная часть формировалась 
всего три года (с 2002 по 2004 годы), от-
чего размер пенсий априори не мог быть 
высоким. И здесь тоже сказывается факт 
участия в программе софинансирования. 
Например, в фонде есть клиенты, полу-
чающие срочную пенсионную выплату – 
пять тысяч рублей ежемесячно. Это пока 
максимальный размер.

Если 20 лет назад при назначении него-
сударственных срочных пенсий (пенсий, 
установленных на определенный срок – 
пять, десять или пятнадцать лет. – Прим. 
ред.) люди выбирали ежемесячную выпла-
ту, то сейчас стали шире пользоваться воз-
можностями фонда. Например, останавли-
ваются на квартальных и ежегодных вы-
платах. Наследование средств при выборе 
срочных пенсий гарантируется как на эта-
пе накопления, так и на этапе выплат.

Не можем обойти вниманием и обяза-
тельное пенсионное страхование. До го-
сударственной «заморозки» в 2013 году на 
эту часть шло около трети отчислений из 
суммы взносов работодателя. Сейчас эти 
средства прирастают только за счет дохо-
да от инвестирования, который обеспечи-
вает «Гефест».

  �Сколько бывших сотрудников 
ОМК уже получают пенсии с 
прибавкой?

– «Прибавку» в виде негосударственной 
пенсии сейчас получают около двух тысяч 
человек. Это число непостоянно: каждый 
месяц назначаются новые пенсии. В то же 
время некоторые клиенты перестают по-
лучать пенсии, которые были назначены 
на конкретный срок.

  �Если человек не успел стать 
участником корпоративных про-
грамм, может ли он самостоя-
тельно воспользоваться услуга-
ми фонда?

– Конечно! Корпоративные программы 
мы обслуживаем с 2004 года, а индивиду-
альные договоры заключаем с 1993-го, с 
начала работы фонда. Интерес к личным 
договорам вытекает из всего вышесказан-
ного. Средний размер страховой пенсии в 
России – около 12 тысяч рублей. Получать 
еще столько же в виде самостоятельно 
сформированной негосударственной пен-
сии – значит вдвое увеличить свой пенси-
онный доход. Плюс накопительная пен-
сия, сформированная в системе ОПС. 

Важно помнить: чем раньше человек 
начнет формировать дополнительную 
пенсию, тем выгоднее будет для его кар-
мана и тем длительнее накопительный 
период. Следовательно, суммы взносов 
тоже станут ниже.

  �Государство стимулирует граж-
дан самостоятельно делать до-
полнительные пенсионные на-
копления?

– Да. Например, граждане вправе по-
лучить социальный налоговый вычет, 
то есть могут вернуть 13 процентов на-

лога на доходы физических лиц с сум-
мы уплаченных личных взносов. Причем 
как со взносов на формирование негосу-
дарственных пенсий, так и со взносов по 
программе софинансирования. Вот уже 
несколько лет вычет предоставляется по 
месту работы. Делается это просто – до-
статочно написать заявление своему ра-
ботодателю на удержание и перечисление 
взносов в «Гефест».

  �Нужно ли клиентам фонда каж-
дый раз приезжать в офис «Гефе-
ста», чтобы узнать о состоянии 
своего пенсионного счета или 
совершить с ним какие-то дей-
ствия? 

– В 2020 году мы обновили сайт фонда 
и добавили возможность самостоятель-
но вносить свои персональные данные и 
оформлять договоры с фондом. Сервис 
«Личный кабинет» на официальном сайте 
фонда позволяет клиентам видеть и кон-
тролировать свои счета, начисление ин-
вестиционного дохода, регулярность вы-
плат и прочее.

 

  «ПСБ» попал под санкции. У бан-
ка теперь проблемы?

– ПСБ – универсальный банк, основан-
ный в 1995 году. Он входит в топ-10 круп-
нейших банков России и в список систем-
но значимых кредитных организаций, 
утвержденный Центробанком. ПСБ про-
должает бесперебойно работать, предла-
гая широкий спектр услуг для юридиче-
ских и физических лиц. Введение санкций 
не стало неожиданностью для организа-
ции. Будьте спокойны: новые санкции 
также не окажут существенного влияния 
на деятельность банка.

Полосу подготовила Светлана Кулагина
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НПФ «Гефест»: владелец 
сменился, гарантии остались
В феврале ОМК продала 100 процентов акций негосударственного пенсионного фонда 
«Гефест» группе ПСБ – «Промсвязьбанку»

бывших 
сотрудников ОМК 
получают прибавку в виде 
негосударственной пенсии.

P≈2 000



Сергей Дмитриев
Альметьевск

Ч 
еловек, который любит мо-
тоциклы, обычно ассоцииру-
ется с татуировками, метал-
лическими цепями, темны-

ми очками, обязательным пузиком и, соб-
ственно, мотоциклом. Черным и устра-
шающим. Борислав эти атрибуты не ис-
пользует. Ему важно не просто купить мо-
тоцикл и потом неторопливо на нем ка-
таться, в перерывах разглядывая форумы 
с красивыми картинками, а собственно-
ручно собрать уникальную двухколесную 
машину.

– Борислав, когда вы поняли, что не 
можете жить без мотоцикла?

– В школе. Когда с отцом ходили в га-
раж, я постоянно смотрел на дедовский 
мотоцикл, который там стоял с 1999 го-
да. Он, кстати, был куплен прямо на Аль-
метьевском трубном заводе в 1992 году 
– тогда привезли пять мотоциклов и по-
ставили продавать на территории. Один 
из них приобрел дед. Автомобили стано-
вились все доступнее, и мотоциклы как 
средство передвижения постепенно уш-
ли на второй план. Так и этот «Урал Ту-
рист» стоял в гараже, и спицы его колес 
все меньше поблескивали надеждой сно-
ва увидеть дорогу, почувствовать ветер. 
В 2010-м я эту надежду ощутил особен-
но остро – и решил его завести. Опыта ре-
ставрации техники у меня не было от сло-
ва совсем, потому надежда оставалась на-
деждой еще долгих четыре года, в тече-
ние которых я ошибался, разочаровывал-
ся, экспериментировал и учился. Однако 
процесс завершился благополучно – и я 
стал счастливым обладателем предста-
вителя славного семейства «Уралов» с ко
ляской. 

– То, на чем вы приезжали на завод, 
не очень-то похоже на «Урал».

– А это другой мотоцикл. Тоже «Урал Ту-
рист», но «одиночник». Скажем так, глу-
бокая модификация оригинала. Пока ре-
ставрировал дедовскую машину, покупал 
мотоциклы-«доноры». Так у меня обра-
зовался еще один аппарат. Я задался це-
лью сделать его одиночным мотоциклом, 
без люльки. По типу «Индианы» или «Хар-
лея». Сейчас это полностью переделан-
ный экземпляр: внешность, механика – 
везде есть доработки. Форсировал мотор, 
установил более скоростную пару в ре-

дукторе. Родные ТТХ «Урала»: 32 лошади-
ные силы, расход топлива 7–8 литров на 
100 километров и максимальная скорость 
– 115 километров в час. После доработок 
мощность увеличилась до 45 лошадиных 
сил, скорость – до 150 километров в час, а 
расход бензина снизился до 4,5 литра. До 
100 километров в час оригинал разгоня-
ется за 12 секунд, а форсированный – за 
7,5. Когда-то даже видео снял и выложил 
на YouTube для сомневающихся.

– ТТХ – это тактико-технические ха-
рактеристики?

– Совершенно верно. К моему «Уралу» 
эта аббревиатура подходит наилучшим 
образом: его предок, M-72, использовал-
ся СССР в качестве боевой машины в Ве-
ликую Отечественную войну. В свою оче-
редь, M-72 – копия тяжелого немецкого 
мотоцикла BMW R71. В фильмах мы ви-
дим именно его.

– Как далеко вы путешествовали на 
мотоцикле?

– На «Урале» с коляской езжу в основ-
ном по Татарстану. В прошлом году ку-
пил еще одного «забытыша» – Honda CBR 
1000F 1993 года. Бедолага стоял без дви-
жения восемь лет, и я просто не мог прой-

ти мимо. Как оказалось, импортная тех-
ника стареет точно так же, как и совет-
ская, но при наличии опыта поддается 
реанимации. На нем тоже пока далеко не 
ездил.

А вот на одиночном «Урале» путеше-
ствовал в Саранск – 600 километров за 
день. Вообще-то план был уехать даль-
ше, но переоценил свои силы и свалился, 
как снег на голову, на мотоклуб «Легион». 
Приняли радушно – гостил там пять дней.

– Вы тоже вступили в клуб?
– Нет, это не мое. В гости приехать, по-

общаться – это да. Но систематически со-
бираться, участвовать в коллективных вы-
ездах – к этому пока тяги нет. Я free rider 
– мне просто нравятся мотоциклы, люблю 
их совершенствовать, ездить на них. У ме-
ня, кстати, есть скромный тематический 
форум, на котором выкладываю схемы, 
инструкции по ремонту и уходу за техни-
кой. Там наберется десятка два постоян-
ных участников со всего мира.

У нас в Альметьевске есть как минимум 
три мотоцикла М-72 времен войны. Они 
участвуют в парадах 9 Мая и других акци-
ях. С удовольствием помогаю владельцам 
поддерживать «бодрость» их машин.

– Какой из мотоциклов считаете сво-
им любимым и что порекомендуете 
тем, у кого в гараже скучает без движе-
ния двухколесная машина? 

– В каждом мотоцикле – часть меня, 
каждый прочно связан с определенным 
периодом жизни. Все мне очень дороги – 
у каждого свой характер, каждый прекра-
сен.

А вот тем, кто решится реставрировать 
мотоцикл, я, во-первых, искренне поже-
лаю удачи. Это хорошая «песочница», в 
которой вы узнаете внутреннее устрой-
ство своего двухколесного друга и будете 
чувствовать себя в пути намного уверен-
нее. Во-вторых, посоветую запастись тер-
пением и деньгами. Даже сегодня не все 
ответы можно найти в Интернете. Есть 
проблемы, которые придется решать ис-
ключительно своей головой. Без денег же, 
увы, даже на сильном желании вы далеко 
не уедете. Если делать все хорошо, мото-
цикл – достаточно дорогое удовольствие. 
В свой колясочный, например, я вложил 
более 150 тысяч рублей. И это без учета 
работы. Но не так все страшно. Я знаю, ка-
ково это – разбираться в том, чем раньше 
никогда не занимался. Будет нужно – об-
ращайтесь.
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Там, где пехота не пройдет
Инженер по неразрушающему контролю альметьевского завода ОМК Борислав Собакинских 
много времени проводит в гараже, даря вторую жизнь мотоциклам

© АРХИВ БОРИСЛАВА СОБАКИНСКИХ

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

  Первым мотоциклом считается аппарат 
с двигателем внутреннего сгорания, со­
бранный немецкими инженерами Готли­
бом Даймлером и Вильгельмом Майба­
хом в 1885 году. Он был создан в 
качестве испытательного стенда для буду­
щего двигателя автомобилей.

  До нашей страны изобретение добра­
лось чуть позже – в 1899 году в Риге вы­
пустили мотоцикл «Россiя». Полноценный 
двухколесный мотоцикл с двигателем в 
центре рамы появился еще позже, в 1901 
году, во Франции благодаря выходцам из 
России – братьям Евгению и Михаилу 
Вернерам.

СЛОВАРЬ

КОСУХА

Кожаная куртка с зауженной та­
лией и молнией наискосок. Изна­
чально использовалась летчика­
ми, но быстро прижилась среди 
мотоциклистов.

FREE RIDER

Человек, который разделяет жиз­
ненные ценности байкеров, состо­
ящих в клубах, но при этом пред­
почитает быть свободным от клуб­
ной иерархии, не принадлежит ни 
к одному объединению.

КИКСТАРТЕР

Стартер мотоцикла, который при­
водится в действие ногой при по­
мощи специальной педали.

ФОРСИРОВАНИЕ

Увеличение мощности двигателя 
за счет повышения степени сжа­
тия и числа оборотов.

В коллекции 
мотоциклов актера 
Брэда Питта есть 

«Урал Турист» 
с коляской.

ФАКТ

 ЦИФРА

3 мотоцикла 
собственноручно 

реставрировал Борислав 
Собакинских.

КСТАТИ

  Мировой рекорд скорости на мото­
цикле – 502 километра в час. Его устано­
вил Билл Уорнер в 2011 году.

  Вероятность погибнуть за рулем мото­
цикла примерно в 20 раз выше, чем при 
вождении автомобиля. Поэтому ведущие 
производители мотоциклов ограничива­
ют скорость своих машин до 300 кило­
метров в час.

Каждый мотоцикл М-72 
может быть оснащен стрел- 
ковым оружием, поэтому в Красной 
армии он классифицировался как броне­
техника.

КСТАТИ



Светлана Кулагина
Челябинск

В нужном месте в нужный 
час

Шоссе «Севастополь – Ялта» – одна из 
самых красивых автодорог в мире: синие 
пики Крымских гор, виноградные доли-
ны, ущелья и тоннели, кипарисы, сосны, 
оливы по обе стороны… Чуть в стороне – 
резиденции русских царей и правителей 
Советского Союза. Максим Головин не-
давно приехал в эти края с Урала жить и 
работать. На родине, в Челябинске, у не-
го была любимая работа на заводе и пла-
менная страсть – мотоциклы. Он был чле-
ном местного байкерского клуба Wings, 
что значит «крылья». 

В то июльское утро 2018-го он ехал по 
той самой живописной трассе, вез полную 
машину газировки Coca‑Cola. Оставалось 
километров 30 до пункта назначения, ког-
да движение в обе стороны встало – ава-
рия. Легковушка вылетела на встречную 
полосу, столкнулась с грузовиком, у моло-
дого водителя из перебитой артерии фон-
таном била кровь. 

Фельдшер скорой помощи бегала от од-
ного автомобиля к другому, просила о по-
мощи. Она объясняла, что пострадавше-
го не довезти живым до ялтинской боль-
ницы, если ему немедленно не перелить 
кровь. Нужна была третья положитель-
ная группа. У Максима как раз такая. Он 
привычно закатал рукав и сказал медику: 
«Берите, сколько нужно, я спортсмен и 
донор – восстановлюсь быстро». Медики 
забрали у него 750 миллилитров крови. 
Андрей (так звали пострадавшего в ава-
рии) выжил и не раз звонил своему спа-
сителю, оказавшемуся в нужном месте в 
нужный час. 

– У нас, байкеров, есть правило: видишь 
аварию на дороге – остановись и помоги 
пострадавшему, – говорит Максим. – Кто-
кто, а мотоциклисты хорошо знают, что 
такое скорость, риск и травмы. Именно 
поэтому в 2010 году наш мотоклуб Wings 
в полном составе стал участником акции 
«АвтоМотоДонор». С того времени я регу-
лярно – раз в два месяца – сдаю кровь. А 
в 2016-м уехал жить и работать в Крым, 
где донорское движение не так сильно 
развито, как в Челябинске. Но случай спа-
сти человеческую жизнь – причем не аб-
страктную, а конкретную – мне предста-
вился и там.

Идеальное совпадение 

Спустя пять лет, в сентябре 2021 года, 
Максим Головин снова вернулся на Юж-
ный Урал. Устроился сначала стропаль-
щиком, а потом – на любимую специаль-
ность гибщика труб на завод «Трубоде-
таль», где трудился и до отъезда в Крым. 
И снова стал наведываться в областную 
станцию переливания крови.

– Однажды врач спросила, не хочу ли я 
стать донором костного мозга. И объяс-
нила, что это значит. У меня взяли кровь 
из вены на типирование (определили мой 
HLA-фенотип) и занесли результат ана-

лиза в Национальный регистр доноров 
костного мозга, – объясняет мужчина. – 
А дальше, сказала врач, будет вот что: ес-
ли кровь по десяти генетическим показа-
телям совпадет с кровью человека, кото-
рому нужна пересадка костного мозга, то 
мы вас пригласим стать донором. Но та-
кой случай может и не представиться за 
всю жизнь. Хотя генетический двойник 
есть у каждого, вероятность совпадения 
равна один к десяти тысячам. 

Каково же было удивление мужчины, 
когда буквально через две недели ему по-
звонили со станции переливания крови из 
Челябинской областной больницы: «Мак-
сим Николаевич, вы подходите как донор 
костного мозга для онкобольного из Ека-
теринбурга. Согласны ли вы спасти его 
жизнь?» 

– Разумеется, я согласился. Какие вооб-
ще могут быть сомнения? Друзья потом 
спрашивали: «А если бы пришлось ехать 
не в соседний город, а во Владивосток?» 
Надо, говорю, добрался бы и до Магадана. 
Просто так совпало, что тот, кому нужны 
мои стволовые клетки, оказался рядом, – 
продолжает Максим Головин. – Я ниче-
го не знал об этом человеке, только по-
том врачи мне сказали, что это 32-летняя 
женщина. По этическим причинам донор 
и реципиент не могут познакомиться друг 
с другом раньше, чем через два года после 
успешно проведенной операции. И я, ко-
нечно, надеюсь на такую встречу.

Поэтические клетки 

Донорство костного мозга – это совсем 
не то, что рисует воображение многих: 
сверлят позвоночник и выкачивают от-
туда мозг. Под пересадкой костного моз-
га понимается трансплантация гемопоэ-
тических (название-то какое!) стволовых 
клеток. Это клетки-творцы, которые об-

разуются в костном мозге и являются ро-
доначальниками всех клеток крови: лей-
коцитов, эритроцитов и тромбоцитов. 
У страдающего лейкемией человека эти 
клетки разрушаются в результате болез-
ни, лучевой и химиотерапии, и тогда по-
следний шанс спасти ему жизнь – транс-
плантация гемопоэтических клеток от не-
родственного донора. 

– В конце января за мной прислали ма-
шину из Екатеринбурга, привезли ме-
ня в Свердловскую областную клиниче-
скую больницу № 1, поместили в палату, 
пять дней кололи в предплечье препара-
ты, которые «выгоняют» в кровь стволо-
вые клетки. А 31 января меня подключи-
ли к специальному аппарату: через одну 
вену на руке у меня забирали кровь, про-
пускали ее через циркулятор, где осажда-
лись стволовые клетки, через вену на дру-
гой руке – закачивали обратно, – расска-
зывает о процедуре заводчанин. 

Вся операция длилась шесть часов. За 
это время донор отдает 475 миллилитров 
кроветворных стволовых клеток. Однако 
конкретно той онкобольной женщине их 
требовалось вдвое больше – и Максим Го-
ловин согласился на повторную процеду-
ру уже на следующий день. 

– Я не думаю, что совершил что-то осо-
бенное. Никакой личной выгоды от сдачи 
крови и стволовых клеток у меня не бы-
ло – все абсолютно безвозмездно и добро-
вольно, – замечает Максим. Отец, мама, 
супруга (она у меня детский врач, а ма-
ма – врач акушер-гинеколог) сказали, что 
гордятся мною. И для меня это самая луч-
шая оценка. До мурашек сознавать, что 
теперь в этой женщине течет моя кровь. 
Более того, до пересадки стволовых кле-
ток у нее была вторая отрицательная, а те-
перь – третья положительная, как у меня. 
Она мой близнец, сестра по крови. И дай 
бог, у нее все будет хорошо в жизни.

  ОЧЕРК. ЛИЧНОЕ  9№ 6 (264) ● 25 МАРТА 2022 ГОДА «Территория ОМК»

Максим Головин, гибщик труб челябинского завода ОМК, стал донором костного мозга 
и спас жизнь молодой женщины

Мы с тобой одной крови
 ДОСЬЕ

Головин 
Максим Николаевич

  Дата рождения: 4 января 1983 года

  Место рождения: город Коркино, 
Челябинская область

  Образование: Южно-Уральский госу-
дарственный университет, автотрактор-
ный факультет, специальность «инже-
нер-проектировщик танковых двигате-
лей» (2008).

  Карьера: 

• Челябинское автотранспортное пред-
приятие, слесарь (2001–2003).
• Автоцентры «Ауди» и «Тойота», слесарь 
по ремонту автомобилей (2003–2007).
• Челябинский тракторный завод, испыта-
тель танковых двигателей (2007–2008).
• Автосалон «Гольфстрим» (официальный 
дилер концерна Volkswagen), сменный 
мастер цеха (2008–2010).
• Завод «Трубодеталь», наждачник, дефек-
тоскопист, слесарь механосборочных 
работ, специалист управления по логис
тике, гибщик труб (2010–2016).
• Компания Coca‑Cola (Севастополь), 
водитель (2016–2021).
• Завод «Трубодеталь», стропальщик, 
гибщик труб (с сентября 2021).

  Семейное положение: женат, есть 
дочь и сын.

�Никакой личной выгоды от сдачи крови и стволовых клеток у меня 
не было – все абсолютно безвозмездно и добровольно.

© МАКСИМ КУЛИКОВ

�КСТАТИ

  Каждые 20 минут один россиянин узнает, 
что у него рак крови. Часто спасти может 
только трансплантация костного мозга от 
здорового неродственного донора.

  Ежегодно в России проводятся около 
1 700 операций по трансплантации костного 
мозга. А нуждаются в этой операции, по офи-
циальным оценкам, не менее пяти тысяч 
человек. По неофициальным – их гораздо 
больше. В том числе эта проблема связана 
с тем, что в России не хватает доноров.

  В регистре потенциальных российских до-
норов костного мозга сейчас около 165 ты-
сяч человек. Для сравнения: в Германии их 
больше 10 миллионов, в США – столько же. 
В Израиле каждый десятый гражданин явля-
ется донором костного мозга.

Анкета
  �Хобби: мотоспорт, путешествия по Рос-
сии на байке, ремонт мотоциклов, 
рыбалка.

  �Мечта-минимум: доехать на мотоци-
кле от Челябинска до Владивостока 
и обратно. 

  �Мечта-максимум: поехать на мотоци-
кле в кругосветку.

  �Любимая музыка: русской рок, балла-
ды, инструментальная музыка.

 Максим Головин дважды прошел 
процедуру забора стволовых клеток 
© СЕМЕЙНЫЙ АРХИВ
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ЦИФРА

Лыжи едут!

СТАРТ

Анна Зиннатова
Благовещенск

Лыжники благовещенского 
завода ОМК выступили 
на профсоюзных соревнованиях.

Спартакиада трудящихся Рес­
публики Башкортостан состо­
ялась в Уфе на базе Спортив­
ной школы олимпийского ре­
зерва по биатлону. Лыжные гон­
ки прошли в личном первенстве 
среди мужчин и женщин разных 

возрастных категорий, также 
организаторы предусмотрели 
семейную и смешанную эстафе­
ты. Команда Благовещенского 
завода ОМК представляла проф­
союз Роспрофпром РБ. В итого­
вом общекомандном зачете ко­
манда металлургов заняла по­
четное пятое место. Сами лыж­
ники остались довольны резуль­
татом.

 КСТАТИ Площадка, на кото­
рой проходили соревнования, 
очень ценится среди профи. Трасса 
занимает третье место на конти­
ненте по сложности и удобству.

На ледяном пьедестале

УСПЕХ

Валентина Морозова
Выкса

Выксунские металлурги 
стали призерами чемпионата 
по зимнему плаванию.

На очередной праздник спорта 
13 марта в Выксе собрались гости 
из Нижнего Новгорода, Павлова, 
Дзержинска и Чебоксар. В лич­
ном зачете участникам нужно бы­
ло преодолеть в ледяной воде дис­

танции в 25, 50 и 100 метров, а 
командная эстафета включала че­
тыре заплыва по 50 метров.

Выксу на этих соревновани­
ях достойно представила коман­
да «Выксунские моржи» – в эста­
фете они взяли бронзу. По ито­
гам личного зачета в число при­
зеров вошли сотрудники выксун­
ского завода ОМК – серебро в сво­
их возрастных группах завоевали 
старший диспетчер службы глав­
ного диспетчера Николай Соко­
лов и инженер по режимам цеха 
по электроснабжению Светлана 
Горбачева.

© АРХИВ СПОРТСМЕНОВ

Посидели, половили
На челябинском заводе ОМК определили самых удачливых рыбаков

РЫБАЛКА

Максим Куликов
Челябинск

В субботу, 19 марта, на озере Сугояк в Челя­
бинской области прошли соревнования по под­
ледному лову рыбы среди работников завода 
«ОМК Трубодеталь».

Около сорока человек прибыли на лед озера, 
чтобы определить мастеров крючка и лески. Пра­
вила просты: за три часа надо наловить как мож­
но больше рыбы или поймать самую большую 
особь. Результаты подсчитываются как в личном, 
так и в командном зачетах.

– Событие радостное и знаковое, – рассказал 
менеджер по спорту Евгений Коваленко. – По­
сле двухлетнего перерыва, связанного с панде­
мийными ограничениями, стартовала заводская 
спартакиада. И сегодняшний лов рыбы – это пер­
вое состязание в рамках ежегодных (после этого 
слова стоит постучать по дереву) заводских со­
ревнований. А 26 марта готовятся к выступле­
нию наши лыжники.

По итогам дня первое место в командном за­
чете заняли рыбаки прессового цеха № 2 Семен 
Рылов, Тимофей Боровинских и Павел Вараксин. 

Капитан команды Рылов завоевал титул «Рыбак 
дня», вытащив за три часа 127 рыб. 

Второе место заняла команда цеха по изго­
товлению отводов, окраске и упаковке изделий         
№ 3. В ее состав вошли Динислам Юсупов, Сер­
гей Юсупов и Павел Немудрых. Динислам Юсу­
пов из этой команды вытащил самую крупную 
рыбу, за что и получил специальный приз в но­
минации «Трофей дня» – портативную газовую 
горелку.

Третье место осталось за термо-прессово-сва­
рочным цехом № 1. В составе команды – Руслан 
Ядрышников, Глеб Бухарин и Виталий Михайлов.

Надели лыжи и коньки
Заводская спартакиада в Выксе набирает обороты

СПАРТАКИАДА

Светлана Киселева
Выкса

Соревнования продолжились 
командными эстафетами по 
лыжным гонкам и конькобежно­
му спорту.

По результатам лыжной эста­
феты в первой группе золото за­
воевала команда «Колесник» 
(КПЦ) в составе Александра Фро­
лова, Александра Яшина и Вла­
димира Быстрова. Серебряным 
призером стала команда «ИнТеР» 
(ИТР) и ее участники Сергей 
Марданов, Геннадий Роговенко, 
Дмитрий Ярмощук. Бронза – у 
еще одной команды «Колесника» 
– Кирилла Захарова, Сергея Жел­
нина и Варта Саркисяна.

Во второй группе первое мес­
то взяли участники «Флагма­
на» (ТЭСЦ-1) в составе Макси­
ма Углова, Артема Лабутина и 
Николая Родионова. Второе ме­
сто – у спортсменов «Красной ма­
шины» (дирекция по безопасно­
сти производства) – Ильи Дятло­

ва, Алексея Цыцулина и Федора 
Ладугина. Бронзовым призером 
стала команда «Доброволец» (Со­
вет ветеранов) и ее участники: 
Алексей Дубовицкий, Александр 
Фимин и Сергей Ладугин.

На старт конькобежной эстафе­
ты вышел 51 сотрудник. По ито­
гам соревнований в первой груп­
пе золото выиграла команда «Ко­
лесник» в лице Даниила Захарова, 
Анны Чухляевой и Алексея Тара­
сова. Серебро взяли спортсмены 
команды «ИнТеР» – Дмитрий Ка­
дяев, Юлия Синева и Дмитрий Ду­
ранин. Бронза – у «Адреналина» 
(ТЭСЦ-2), который представляют 
Екатерина Анцыферова, Сергей 
Аксенов и Михаил Баринов.

Первыми во второй группе 
стали спортсмены из «Авроры» 
(АКП) – Евгений Терентьев, Вик­
тория Горшкова и Дмитрий Обы­
деннов. На втором месте распо­
ложились участники «Красной 
машины»: Алексей Цыцулин, 
Анастасия Залетина и Владис­
лав Зайцев. Третьими стали ме­
таллурги из команды «Эталон» 
(ЦПМ) – Владимир Царев, Татья­
на Егорова и Никита Соколов.

По льду Байкала
Чусовлянин Роман Партин преодолел более 400 километров по льду озера Байкал 
в рамках ультрамарафона Adrenaline Rushians

ДОСТИЖЕНИЕ

Юрий Софонов
Чусовой

Руководитель направления по автоматизации 
и механизации основных производств Роман 
Партин – неоднократный участник российских и 
международных ультрамарафонов. В этот раз он 
стал одним из 10 спортсменов, получивших за­
ветное приглашение на Adrenaline Rushians. Это 
вторая поездка металлурга на Байкал – первый 

раз он побывал здесь более восьми лет назад в ка­
честве участника форума молодых ученых.

1 марта мужчины пробежали первый этап – от 
Усть-Баргузина до острова Ольхон. Они выдер­
жали испытание штормовым ветром, наметав­
шим на пути снежные сугробы. Третий, пятый и 
шестой этапы спортсмены преодолевали на озер­
ных коньках, которые Роман никогда раньше не 
надевал.

– Коньки оставили яркие эмоции. Почти все 
участники, среди которых бегуны и лыжники, 
впервые соревновались на озерных коньках. Все 
падали (и я тоже), так что главная задача бы­
ла ничего себе не сломать, – признается Роман 
Партин. – Выручали беговые этапы. Вспомина­
ются также бескрайние ледовые пространства 
Байкала.

6 марта марафонцы финишировали в Листвян­
ке. Первым к финишу пришел чемпион мира по 
рогейну, неоднократный победитель марафонов 
Константин Иванов. Роман Партин стал четвер­
тым. 

�СПРАВКА

Ультрамарафон по льду озера Байкал состоял­
ся в рамках корпоративного проекта компании 
Adrenaline Rush. Идея состоит в том, чтобы объ­
единить сильных духом людей и необъятную красоту 
российской природы.

 Бегунам покорилась ледяная пустыня 
© АРХИВ СОРЕВНОВАНИЙ

 ЦИФРА

127 рыб за три часа вытащил из 
лунки «рыбак дня» Семен Рылов.

�КСТАТИ

Информация для тех, кому «рыбку жалко». Подлед­
ный лов – это не только приятное времяпрепрово­
ждение для рыбаков, но и полезное мероприятие 
с точки зрения экологии. Лед ограничивает доступ 
свежего воздуха в водоемы. Во время сверления 
лунок происходит аэрация – насыщение воды кис­
лородом, так что рыбам легче дышится.

Металлурги показали 
себя заправскими 
рыбаками  
© МАКСИМ КУЛИКОВ

424 километра
составляет длина дистанции, 
которую преодолел Роман Партин 
по льду Байкала.
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Как обратиться на горячую 
линию?

О каких фактах можно 
сообщить?

8 (800) 555-00-22
hotline@omk.ru
115184, г. Москва, а/я 42, 
служба внутреннего аудита ОМК

воровство коррупция

мошенничество неэтичное поведение

Почувствовать время
В нижегородском Арсенале прошла выставка при поддержке фонда 
«ОМК-Участие», а в музее истории ВМЗ открылась новая

ЭКСПОЗИЦИЯ

Виктор Махров
Выкса

Более 17 тысяч жителей и гостей Нижнего Нов-
города посетили уникальную выставку «Названо 
Вазари. Готика», посвященную эпохе Средневе-
ковья и ее интерпретациям в работах современ-
ных художников. Выставка прошла при поддерж-
ке фонда «ОМК-Участие» и ОМК в Волго-Вятском 
филиале Государственного музея изобразитель-
ных искусств имени Пушкина (Арсенале).

Еще 135 тысяч человек посмотрели он-
лайн-трансляции параллельной программы (лек-
ции, дискуссии, концерт) с участием специали-
стов по истории, культуре и искусству на сайте 
музея и в социальной сети «ВКонтакте».

Эта выставка – первый этап трехчастного про-
екта, объединяющего экспонаты из коллекций 
Пушкинского музея и произведения современно-
го искусства. Вторая часть проекта – «Ренессанс» – 
запланирована на ноябрь. Основой выставки ста-
нут экспонаты из коллекции музея, которые бу-
дут переосмыслены и соединены с произведения-
ми современного искусства таким образом, чтобы 
идеально вписаться в контекст города и региона.

Выставка «Время и деньги», подготовленная 
Банком России, начала работу в музее истории 
ВМЗ. Проект поддержал фонд «ОМК-Участие». Это 
третья временная выставка, полностью адаптиро-

ванная для людей с различными формами инва-
лидности. Сотрудники музея истории ВМЗ и фон-
да разработали тифлокомментарии для экспона-
тов, аудиогид по экспозиции, тексты в формате 
easy-to-read для людей с ментальной инвалидно-
стью и ролики на русском жестовом языке.

Экспозиция рассказывает об эволюции денег, 
способах их производства, хранения и защиты. 
Гости познакомятся с денежными знаками Рос-
сии с середины XVI века и по настоящее время – 
от старинных монет из серебряной проволоки до 
современных полимерных банкнот. В экспози-
цию также вошли бумажные купюры и монеты 
из коллекции музея истории ВМЗ.

�КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

ИРИНА СКОБЕЛЕВА 
руководитель проектов фонда «ОМК-Участие» 

 Деньги – неотъемлемая часть повседневной 
жизни. Они прекрасно иллюстрируют историю рос-
сийского государства, его развитие, хранят память 
о судьбоносных датах, менявших страну. «Время 
и деньги» – познавательная выставка, которую мы 
комплексно адаптировали для всех посетителей. 
Например, там будут экспонаты, которые можно 
трогать руками, в частности уникальные сундук 
и счеты. Приглашаю в музей взрослых и детей!

! Выставка бесплатная и продлится до 26 апреля. 
Регистрация – по телефону 9-04-11.

С усами и хвостами
Фонд «ОМК-Участие» выпустит открытки на основе рисунков детей из Выксы

ПРОЕКТ

Виктор Махров
Выкса

Завершился конкурс детских рисунков, ко-
торый фонд «ОМК-Участие» объявил в Выксе в 
преддверии традиционной акции «С любовью в 
сердце» (ее в этом году перенесли на весну из-за 
эпидемиологических ограничений). Фонд выпу-
стит наборы открыток, авторами которых стали 
дети в возрасте от пяти до 14 лет.

– Мы предложили ребятам нарисовать домаш-
них животных, с которыми они дружат и играют. 
Получили 45 замечательных рисунков – ярких, 
забавных, трогательных. Они выполнены каран-
дашами, фломастерами и красками. Результатом 
работы участников станут прекрасные открыт-
ки, которые захочется подарить или отправить 
из Выксы по почте своим близким и друзьям, 
– отметила директор региональных программ 
фонда «ОМК-Участие» Екатерина Козерадская.

Члены жюри согласились, что все работы будут 
представлены на открытках, а также выбрали по-
бедителей в нескольких номинациях. 

Сейчас рисунки передали в копировально-мно-
жительный центр выксунского завода ОМК, где 
их отсканируют на высокоточном оборудова-
нии, подготовят макеты будущих наборов и на-
печатают тираж добрых открыток. Планируется, 
что приобрести их можно будет на различных ак-
циях фонда «ОМК-Участие». Все собранные сред-
ства пойдут на поддержку выксунских детей.

! Работы детей можно будет увидеть на выставке 
во Дворце культуры имени Лепсе, где и пройдет 

награждение участников и лауреатов. Даты выстав-
ки в фонде определят в ближайшее время.

 КСТАТИ В жюри конкурса вошли педагог ИЗО 
Марина Гордеева, начальник КМЦ Марина Крести-
на, директор региональных программ «ОМК-Уча-
стия» Екатерина Козерадская, координатор благо-
творительных проектов фонда Татьяна Шибанова 
и директор ДК имени Лепсе Наталья Осипова.

 Туроператоры увезли с собой «горячие» впечатления © ЮРИЙ СОФОНОВ

Вернутся с туристами
Региональные туроператоры посетили чусовской завод 
и изучили возможности предприятия по развитию 
промышленного туризма

ПРОМТУРИЗМ

Юрий Софонов
Чусовой

Из Перми, Соликамска и дру-
гих городов Прикамья приеха-
ли представители ведущих ту-
ристических фирм: «Визит-Тур», 
«Финист трэвел», «Оникс», «Дру-
зья Пармы», «КАЛИНА», «Зел-
ла-тур», «Визит-центр Губаха», 
«Компас».

За два дня гости посетили му-
зей политических репрессий 
«Пермь-36», пейнтбольный клуб 
«Хищник», лыжную базу «Метал-
лург», санно-бобслейную трассу 
в спортшколе «Огонек» и другие 
туристические объекты. Важной 
точкой в маршруте стал чусов-
ской завод ОМК.

Руководитель направления по 
развитию промышленного туриз-
ма Александр Иванов начал экс-
курсию в музее завода, а затем 
провел гостей по основным цехам.

– Сейчас промышленный ту-
ризм очень востребован среди мо-
лодежи, которая решает, где будет 
работать, – рассказывает Инга Фе-
досова, менеджер турфирмы «Ку-
мир» из города Кунгур. – Я думаю, 
что чусовской завод ОМК пред-
ставляет большой интерес.

Особенно удивили гостей но-
вый роботизированный стан 
в цехе по металлообработке и 
склад готовой продукции рессор-
ного производства, который под-
держивает самые высокие миро-
вые стандарты.

– Впечатлений нам хватит на-
долго. Поражают проработан-
ность, технологичность и автома-
тизированность производства, ко-
торое мы увидели, – делится ди-
ректор пермского ГБУ ПК «Центр 
развития туризма» Константин 
Тиминский.

Многие из визитеров настро-
ены на дальнейшее сотрудниче-
ство, которое подстегнет разви-
тие промышленного туризма на 
предприятии.

 Официальные страницы ОМК 
в социальных сетях

  vk.com/omk_official

  youtube.com/user/OMKPipeCompany

  t.me/omk_official

�КСТАТИ

В Выксе после вынужденного пере-
рыва из-за пандемии возобнови-
ли экскурсии на производство. Го-
стям предлагают четыре маршрута: 
«Рождение труб большого диаме-
тра», «Удивительные превращения 
стали», «Мир горячих колес» и «Ис-
кусство быть металлургом».

Экскурсии проводят по выходным 
для групп от 15 до 18 человек. По-
сле экскурсии гости могут пообе-
дать в заводской столовой. Заяв-
ки принимаются на сайте visitvmz.
omk.ru не позднее чем за пять 
дней до планируемой даты посе-
щения.

Выставка стала доступной 
для людей с инвалидностью 
© ВИКТОР МАХРОВ
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АФИША  |  Выбор редакции

Альметьевск
Мастер-класс «Чокер «Атлантида»
• 25–29 марта, 15:00, ул. Шевченко, д. 162А

Здесь можно смастерить кулон по мо-
тивам легенд об Атлантиде из эпоксидной 
смолы и декорировать его.

Мастер-класс «Игра на акустической 
барабанной установке»
• 28–31 марта, 13:00, ул. Шевченко, д. 25/5 

За два часа барабанщик и гитарист-вока-
лист научат вас держать палочки и играть 
основной ритм. После можно попробовать 
сыграть песню под живую музыку. 

Курс «Графический дизайн: быстрый старт»
• 1 апреля, 18:00, Dиджитал академия 
Альметьевск

Участников научат мыслить креатив-
но, разбираться в правилах графическо-
го дизайна, создавать авторские макеты 
и адаптировать шаблоны, разрабатывать 
айдентику и дизайн-концепции.

Выкса
Мероприятие «Экосубботник»
• 26 марта, 11:00–18:00, пространство Ex Libris

На нескольких площадках посетители 
узнают, что такое релакс-йога, погрузят-
ся в «экологическое сознание», прокача-
ют себя в интеллектуальной игре, а еще 

научатся давать вторую жизнь ненужным 
вещам. В 18:00 пройдет концерт ВИА «И 
так сойдет». Вход свободный.

Спектакль «Маленький принц»
• 27 марта, 14:00, малый зал ДК имени Лепсе

Постановку в рамках «Театральной вес-
ны – 2022» покажет драматический кол-
лектив рабочего поселка Шиморское.

Концерт популярной и классической музыки 
«Весны волшебной дуновенье»
• 1 апреля, 17:00, музей истории ВМЗ

Концерт с участием камерного ансам-
бля «Элегия», солистка – Анжелика Нали-
вайко. Регистрация по телефону 9-04-11. 
Стоимость билета – 200 рублей.

Чусовой
Отчетный концерт V.I.P. Танцевальные 
группы
• 27 марта, 16:00, Культурно-деловой центр

Зрителей ждут современные и традици-
онные ритмы, феерия красок и образов в 
исполнении чусовских танцоров и арти-
стов центра.

Конкурсно-развлекательная программа 
«WOMAN ШОУ»
• 1 апреля, 19:00, Культурно-деловой центр

Объединяйтесь с друзьями, создавайте 
команду и отправляйте заявку в КДЦ. Без 

классных эмоций и позитивных впечатле-
ний в этот день никто не уйдет!

Челябинск
Спектакль «Москва – Петушки»
• 26 марта, 17:00, Камерный театр

Главный герой Веничка – алкоголик и 
интеллигент – едет на электричке из Мос
квы в Петушки. Поездка оборачивается 
метафизическим поиском глубинных ос-
нований человеческого бытия. Спектакль 
длится четыре часа.

Лыжные гонки в рамках заводской 
спартакиады
• 26 марта, начало – 10:15, регистрация – 
с 9:45 до 10:00, поселок Новосинеглазовский
Дистанция 2,2 километра, раздельный 
старт с интервалом 30 секунд. Состав 
команды – 4 человека. 

Благовещенск
Экскурсия в музей
• 26 марта и далее каждый четверг, Историко-
краеведческий музей

Программа включает обзор палеонтоло-
гической и  археологической коллекций, 
материал о развитии благовещенского за-
вода ОМК, общественной и  культурной 
жизни заводчан. Музей представит  уни-
кальные ценные предметы XIX–XX веков, 

которые, по легенде, принадлежали семье 
Дашковых.

Белгород
Вечер «Популярная музыка XX века»
• 31 марта,15:00, большой зал филармонии

Концертный оркестр духовых инстру-
ментов ценится среди белгородских ме-
ломанов. В репертуаре – классика, марши, 
танцевальная музыка, оперетты, эстрад-
ные и джазовые композиции, обработки 
народных песен.

Выставка «Керамика борисовских 
художников»
• До 10 апреля, 10:00–18:30, Белгородский 
музей народной культуры

На выставке представлены около 100 ра
бот местных мастеров: изысканные сер-
визы, вазы и подсвечники, декоративные 
тарелки и чашки.

Как автоматчики ЛПК 
«подружили» две системы?
Читайте в следующем номере газеты.
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ФОТОКОНКУРС

Дорогие друзья! Уверены, в ваших 
архивах тоже найдутся интересные 
снимки «с настроением». Поделитесь 
этими фотографиями с нами – а мы 
поделимся ими со всеми читателями 
газеты. Выбирайте удачные кадры 
и отправляйте их на адрес редакции: 
gazeta@omk.ru.

Природы чудные мгновенья
Полюбоваться игрой света и тени заставляет снимок читателя 
«Территории ОМК» Валерия Шуваева из Выксы. «Это наша 
Большая церковь, снятая с плотины Верхнего пруда случайно, 
на закате, в один из ветреных дней год или два назад», – 
поясняет автор.

Книга
Льюис Кэрролл 
«Алиса в Стране 
чудес»
Рекомендует 
Маргарита Савенко, 
ведущий специалист 
по анализу качества, 
Челябинск

В этом году я познакомилась с «Чи-
талкой» нашего города. Это место, 

где взрослые учатся заново читать книги, 
обсуждают прочитанное с писателями и 
филологами – и пишут сами. На очередном 
занятии клуба выбор пал на «Алису в Cтра-
не чудес». Историю написал математик, 
логик, философ, священник Чарльз Додж-
сон (настоящее имя Льюиса Кэрролла), и у 
нее явно есть подтекст «для взрослых».

Что особенного в приключениях Алисы? 
Она попадает в безвыходные и абсурдные 
ситуации: то она маленькая, как горошин-
ка, то огромная – до неба. То ее страхи на-
чинают сбываться: наплакала целое озеро 
и чуть не утонула. То ей встречаются су-
масшедшие персонажи: белый кролик, ко-
торый всегда интересуется, который час, 
вводящая в сомнения гусеница, улыбаю-
щийся Чеширский Кот, ребенок-поросе-
нок, карточные Король и Королева.

Вчитываясь в книгу, я поняла: «Алиса 
в Cтране чудес» – это история про меня и 
мой мир. Посмотрите, как рассуждает де-
вочка: «Если в мире все бессмысленно, что 
мешает выдумать какой-нибудь смысл?». 
В современном контексте это очень акту-
ально. Эта сказка – метафора процесса ро-
ста, развития и выхода из кризисной ситу-
ации. И конечно, обретение себя и своих 
границ. Детские страхи Алисы  перед не-
известностью – это и наши, взрослые стра-
хи, которые стоит преодолеть.


